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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

114 VILLAMANTA
OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto de Alcaldia niimero 502/2022 de fecha 30 de noviembre de 2.022, se aprueban
las bases reguladoras para la cobertura de una plaza de Arquitecto/a Técnico como personal fun-
cionario/a de carrera, a tiempo parcial, de este Ayuntamiento de Villamanta incluida dentro del
procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal del personal laboral temporal
de la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, mediante el sistema de concur-
so, por lo que se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

«BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA PLAZA
DE ARQUITECTO/A TECNICO, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO, A TIEMPO PARCIAL, DE ESTE
AYUNTAMIENTO DE VILLAMANTA

1. Objeto de la convocatoria y normas generales

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y del proceso de selec-
cién por parte de este Ayuntamiento de Villamanta de la plaza de Arquitecto/a Técnico,
como personal funcionario, a tiempo parcial, mediante procedimiento extraordinario de es-
tabilizacién de empleo temporal derivado de la Disposicién adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Piblica de Empleo
extraordinaria, aprobada por Resolucién de la Alcaldia n.® 238/2022, de fecha 27 de mayo
de 2.022 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 127, de fe-
cha 30 de mayo de 2.022, todo ello de conformidad con lo dispuesto los articulos 55 y 70 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases y en lo no regulado en
las mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico (TREBEP); 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL);
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administracio-
nes Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico (LRJSP), y demds disposiciones que resulten de aplicacién.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

SERVICIO AL QUE PERTENECE Escala de Administracion Especial
DENOMINACION DEL PUESTO Arquitecto/a Técnico
REGIMEN Personal Funcionario / Jornada Parcial (12 horas semanales)
NUMERO DE PLAZAS 1
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL PARA A-2
PUESTOS DE FUNCIONARIOS.
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS Complemento de destino: 24
Complemento especifico: 3.500,00 € anuales
TITULACION EXIGIBLE Titulo Universitario de Grado
SISTEMA DE SELECCION Concurso
FUNCIONES A DESARROLLAR Asesoramiento técnico en el ambito urbanistico
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Se encuentra obligada a concurrir a este concurso la persona que esté ocupando la pla-
za incluida en esta convocatoria. Su no participacion determinard la imposibilidad de esta-
bilizar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién econdémica de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021.

Si se produjese la jubilacion, fallecimiento o cualquier otra circunstancia con la perso-
na que ocupa la plaza, y esta quedara vacante de forma efectiva durante el proceso selecti-
vo, continuara el mismo hasta su conclusion.

2. Condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en la realizacion de las pruebas selectivas, serd necesario reunir
las siguientes condiciones, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitu-
des de participacion:

a) Paraelacceso a plazas reservadas a personal funcionario: tener la nacionalidad es-
pafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros estados.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa regulada por la Ley.

¢) Titulacién: poseer la titulacidén requerida en la base primera de las presentes. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas o de los Organos Constitucio-
nales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos establecidos en la base segunda deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

3. Formay plazo de presentacion de solicitudes de participacion

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo de este
Ayuntamiento de Villamanta se deberdn presentar en el modelo anexo a estas Bases, se di-
rigirdn al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento y deberdn ir acompafadas, necesariamente, de
la titulacién exigida en cada caso asi como de la acreditacion de los méritos alegados.

Las solicitudes se podrdn presentar de cualquiera de las siguientes formas:

— Presencialmente, en la Oficina de Registro del Ayuntamiento de Villamanta.

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— Telematicamente.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”. En dicho extracto figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publicado integramente,
con cardcter previo, las presentes bases.

Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo se enten-
derd automdticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Para ser admitidas las personas aspirantes manifestardn en sus solicitudes de partici-
pacién que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base anterior referi-
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das siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, debiendo ir
acompanadas en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pa-
saporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El docu-
mento que se presente habrd de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en las presentes bases o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certifi-
cado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos docu-
mentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de
admision de solicitudes, deberd justificarse el momento en que concluyeron los
estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debe-
réd aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacidn.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con
lo previsto en las presentes bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la dis-
posicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Este Ayuntamiento serd responsable
del tratamiento de estos datos.

4. Admision de las personas aspirantes

Para ser admitido en el presente proceso selectivo serd necesario que las personas as-
pirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en las presentes bases, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
las solicitudes de participacién. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado me-
diante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en las pre-
sentes bases.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento
dictard resolucién en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisio-
nal de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion.
Dicha resolucién se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, as{
como en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( www.villamanta.es ) y, en su caso, en
el correspondiente Tablén de Anuncios municipal.

Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podrdn manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo
no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente ex-
cluidos del proceso de seleccion.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figurasen en la
relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusién o su no inclusién expresa.

En caso de no existir reclamaciones, se entenderd elevada la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas, automaticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el Sr. Alcalde se aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard de la misma forma que el listado pro-
visional. Igualmente, en esta misma resolucion, se harad constar la designacion nominal del
Tribunal.

5. Tribunal Calificador

Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puablico
y en los Reales Decretos 364/1995 y 896/1991:

a) Serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad de sus miembros, y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

b) El personal de eleccidn o de designacion politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual no podrdn formar parte de los mismos.
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¢) La pertenencia a los érganos de seleccidén serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Al menos el Presidente del Tribunal deberdn poseer la titulacién de igual nivel o supe-

rior a la plaza convocada.

Las personas que formen parte del Tribunal estardn sujetas al régimen de abstencién y
recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico, o cualquier otro impedimento previsto en la legislacién vigente.

En la convocatoria, el Presidente del Tribunal tendrd la categoria que corresponda al
grupo del Cuerpo o Escala que se convoque, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de votos de las personas que lo com-
ponen y que se encuentren presentes resolviéndose, en su caso, los empates con el voto de
calidad del Presidente de dicho Tribunal.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo requiera, el Tribunal Calificador podré dis-
poner la incorporacién a sus trabajos de personal asesor y especialista.

Para la vdlida constitucion del Tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, de-
liberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la Presidencia y de la Secretaria
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y siempre existiendo un minimo de tres personas

de su composicion.

El Tribunal, por razén del nimero de aspirantes presentados, o por otras circunstan-
cias que asi lo aconsejen, podrd, por medio de su Presidencia, disponer la incorporacién al
mismo de otro personal funcionario o laboral del Ayuntamiento para colaborar en el desa-
rrollo de dicho proceso, siempre bajo la direccion del citado Tribunal.

6. Sistemas de seleccion, calificacion y desarrollo de los procesos

El proceso de seleccion se realizard a través del sistema de concurso de valoracion de
méritos. La articulacién de este proceso selectivo de estabilizacidon garantizard, en todo
caso, el cumplimiento de la libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Dicho proceso consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acre-
ditados por las personas aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo indicado en estas bases y en su
correspondiente convocatoria.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de participacién o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Los méritos evaluables en esta fase serdn los siguientes, de acuerdo con el baremo que

se indica:

— Experiencia profesional. Se valorard la experiencia profesional hasta un maximo
de 70 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

» Servicios prestados en el Ayuntamiento de Villamanta, como personal laboral

temporal, en la plaza correspondiente a la que se convoca, a razén de 0,80 pun-
tos por mes de servicio prestado como personal laboral temporal.

Servicios prestados en otras Administraciones Pablicas, como funcionario in-
terino o como personal laboral, en una categoria y/o plaza idéntica a la convo-
cada, a razén de 0,50 puntos por mes de servicio prestado.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en este el Ayuntamiento de
Villamanta, serdn aportados de oficio por el Ayuntamiento, sin que sea necesa-
ria la presentacion de documento acreditativo alguno por parte de las personas

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditardn me-
diante certificado del 6rgano competente en materia de personal de la Adminis-
tracion de que se trate. Asi mismo también serd necesario aportar la correspon-
diente fe de vida laboral emitida por el érgano correspondiente de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En dicho certificado se deberd hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o es-
pecialidad de dichos servicios, el Subgrupo o grupo de clasificacién profesio-
nal, la titulacién exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen
juridico de la vinculacién (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de
vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacidon de
servicios desempefiado, con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso,
asi como el régimen de jornada (completa o parcial indicdndose, en este tiltimo
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caso, el porcentaje de dicha jornada), con indicacién del tiempo en el que se
haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de
prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

— Formacién general: se valorard la participacidn en jornadas y cursos de formacién
y perfeccionamiento hasta un maximo de 30 puntos de acuerdo con el siguiente
baremo:

* Cursos de 4 a 10 horas: 1 punto cada uno.

* Cursos de 11 a 20 horas: 1,50 puntos cada uno.
* Cursos de 21 a 50 horas: 2 puntos cada uno.

* Cursos de 51 a 80 horas: 3 puntos cada uno.

* Cursos de 81 a 150 horas: 4 puntos cada uno.

* Cursos de 151 a 250 horas: 5 puntos cada uno.

* Cursos de mds de 250 horas: 6 puntos cada uno.

Unicamente se valoraran aquellas acciones formativas, titulacién de formacién profesio-
nal, universitarias y titulaciones de Expertos y Mdster Universitarios debidamente acredita-
das que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del pues-
to convocado, impartidos por Centros Oficiales y demds Administraciones Publicas,
Sindicatos con mayor representatividad a nivel nacional o de la Comunidad de Madrid, y cen-
tros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas, Universida-
des o Colegios Profesionales, ONG’s y Fundaciones o bien por cualquier organismo publico
o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titu-
lo, certificado o diploma, hasta el mdximo de puntuacién que se establezca en estas bases. Se
valorardn, asi mismo, los cursos que se refieran a la adquisicién de competencias, habilidades
y actitudes transversales. A estos efectos se consideran materias transversales: prevencion de
riesgos laborales, técnicas de comunicacidn, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedimiento administrati-
vo, calidad de los servicios y digitalizacién en la administracién electrénica.

No serdn objeto de valoracién la experiencia profesional, los titulos o las formaciones
que, en su caso, se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selecti-
vo que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracién. En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que al-
guna de las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incu-
rrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, de-
berd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la reso-
lucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Las personas aspirantes, una vez presentada toda la documentacion que acredita sus
méritos, estardn a disposicion del Tribunal para cualquier aclaracion y/o especificacién que
pueda surgir a lo largo del proceso.

La calificacién definitiva de los distintos procesos selectivos serd el resultado de la
suma de las puntuaciones obtenidas por cada persona aspirante en los distintos méritos va-
lorables.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntua-
cién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado prime-
ro de este articulo segin el orden a continuacién establecido:

1. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en los
servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria, en la administracién convocante.
2. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en los
servicios prestados en la plaza objeto de la convocatoria, en cualquier Administracion Puablica.
3. A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién.

7. Resolucion de los procesos selectivos y listados de personas aprobadas

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal Calificador elevard la relacion de per-
sonas aprobadas, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del Documento Na-
cional de Identidad en la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de ca-
racter personal, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
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selectivo, al 6rgano competente para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo or-
denard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en la sede
electrénica y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribu-
nal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de pla-
zas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacién aportada
por las mismas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su contratacion,
el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de las personas
aspirantes que sigan a las propuestas para su contratacién como personal funcionario.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

8. Presentacion de documentacion

En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hi-
ciera publica la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, dichas personas apor-
tardn los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la ex-
pedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe-
rd aportar la documentacidn acreditativa de su homologacién o convalidacion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

¢) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacion.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se podrd conce-
der, a peticidn del interesado, ampliacion de dicho plazo que no excederd de la mitad del
mismo, siempre y cuando la solicitud se produzca con caricter previo al vencimiento del
plazo inicialmente establecido.

9. Contratacion del personal funcionario de carrera

Concluido el proceso selectivo para cubrir la plaza de personal funcionario de carrera,
las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requi-
sitos exigidos, serdn contratados como personal funcionario previa resolucién del 6rgano
competente del Ayuntamiento que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento con indicacién del des-
tino adjudicado.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr. Alcalde de este Ayun-
tamiento resolverd las contrataciones de la siguiente manera: el Sr. Alcalde deberd de nom-
brar funcionario al aspirante propuesto en el plazo de un mes a contar desde la terminacién
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de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamien-
to con indicacién del destino adjudicado. Una vez publicado el nombramiento de funciona-
rio, este deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina puiblica de empleo que co-
rresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica
de los contratos celebrados.

10. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacién del des-
tino, se formard una “bolsa” para el personal funcionario de carrera con aquellos aspirantes
que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria y habiendo alcanzado una pun-
tuacién minima de 50 puntos puedan, por tanto, acreditarse un nivel minimo suficiente para
el desempeio de las funciones correspondientes del puesto concreto, ordenados segtn la
puntuacion obtenida en el proceso de conformidad con los criterios incluidos en la Base 6.2
de las presentes.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberdn presentar es-
crito de renuncia ante este Ayuntamiento.

Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar parte de
dicha lista de espera serdn dirimidos antes de la publicacién del listado, atendiendo al or-
den alfabético de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual rea-
lizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articu-
lo 17 del Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de las Administracién del Estado, que se publicard en el “Boletin
Oficial del Estado”.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contra-
to, no dardn lugar a la exclusion de la “bolsa”, pero ocasionard un cambio de lugar del pues-
to, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la “bolsa”.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mante-
nimiento dentro de la “bolsa”:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el propio Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, la-
boral o funcionario interino.

— Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y si-
tuacidn de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia na-
tural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion
de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lis-
ta en las “bolsa” de trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En ningtin caso formardn parte de la bolsa los aspirantes a los que el Tribunal de se-
leccién anule por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en
la presente convocatoria.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la aproba-
cién de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y dejard sin vigencia las
listas derivadas de procesos anteriores. En el caso de que una “Bolsa” generada para un pro-
ceso selectivo se agotase, quedard activada automdticamente la tltima que estuviese vigen-
te con anterioridad.

11. Datos de cardcter personal

La participacidn en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en la sede electrénica y en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser obje-
to de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad
o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.
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13. Régimen de incompatibilidades

Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedardn sometidos
desde el momento de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades contenido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Puiblicas y demds normativa aplicable, y no podrdn simultanear el de-
sempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos de este Ayuntamiento de Villamanta, del Estado, de las Comunidades Auténomas,
de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan cardcter oficial o relacién
con dichos organismos, aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacién o emolumentos
de cualquier clase.

14. Recursos

Las presentes bases y sus respectivas convocatorias podrdn ser impugnadas de confor-
midad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner, potestativamente, por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento de Villaman-
ta, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones ptiblicas o, direc-
tamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio,
a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con cardcter supletorio y con cardcter orientativo la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Funcidn Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los pro-
cesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Asimismo,
se publicardn en la sede electrénica y, en su caso, en el Tablén de Anuncios de este Ayun-
tamiento, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde de este Ayun-
tamiento de Villamanta, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villamanta, a 30 de noviembre de 2022.—FI alcalde, Valentin Pereira Fresno.
(03/24.458/22)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2022-12-28T09:56:23+0100




