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ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Por Decreto de Alcaldia n°® 466/2018 de fecha 10 de agosto de 2.018, se aprobd la
contratacion de una plaza de Personal de Limpieza de Edificios Municipales de este municipio
en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, por lo que se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serda de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UN PERSONAL LABORAL DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS MUNICIPALES CON CARACTER FIJO A TIEMPO COMPLETO EN
ESTE AYUNTAMIENTO DE VILLAMANTA (MADRID)

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria:

El objeto de las presentes bases es la provision, mediante concurso-oposicion, de una
plaza de Personal de Limpieza de Edificios Municipales, en régimen laboral fijo a jornada
completa.

La referida plaza se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
del anio 2.018, aprobada por Decreto de Alcaldia n® 426/2018, de fecha 26 de julio de 2.018, y
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 190, de fecha 10 de agosto de
2.018, cuyas caracteristicas y funciones son: la limpieza, el cuidado y el mantenimiento de los
distintos edificios publicos municipales asi como de sus distintas instalaciones conservandolos
en condiciones optimas y adecuadas para su uso al que estan destinados, todo ello de acuerdo
con las necesidades existentes en todo momento y segun las instrucciones y organizacion
establecidas por el equipo de gobierno municipal.

SEGUNDA.- Modalidad del Contrato:

La modalidad del contrato es un contrato fijo a tiempo completo, regulado en el articulo
15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales, estableciéndose
un horario de trabajo de siete horas y media diarias de trabajo de lunes a viernes.

Se fija una retribucion bruta mensual de 976,00 €, en catorce pagas iguales, doce de
devengo mensual y dos a pagar en los meses de junio y diciembre de cada aro.

TERCERTA.- Condiciones de Admision de los Aspirantes:

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad esparniola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el cual establece que los nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea asi como los extranjeros con residencia legal en Esparia
podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los esparioles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis arios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de
Jjubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad mdaxima, distinta de la edad de
Jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) ¢ el Graduado
Escolar o titulacion equivalente.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias:

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento de Villamanta y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de I de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en
la sede electronica de este Ayuntamiento www.villamanta.es. Asimismo, se insertara un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompariiada por:

— Fotocopia compulsada del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Documento original o fotocopia compulsada de la titulacion exigida: Ensefianza
Secundaria Obligatoria (ESO) ¢ el Graduado Escolar ¢ titulacion equivalente.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso y que incluird, al
menos, los siguientes apartados: experiencia en puestos similares, trabajos realizados para la
administracion local, méritos académicos, actividades de formacion realizadas, etc...

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en
la fase de concurso considerando que solo se valoraran aquellos méritos que tengan algun tipo
de vinculacion con el objeto de esta contratacion y que queden perfectamente acreditados como
consecuencia del examen directo de la documentacion aportada. En todo caso, la
documentacion aportada deberd ser original o fotocopia compulsada.
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QUINTA.- Admision de Aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en la
sede electronica de este Ayuntamiento www.villamanta.es y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios municipal, se sefialard un plazo de diez dias hdbiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara de la misma forma establecida en el parrafo
anterior. En el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la lista publicada, se
entenderda elevada a definitiva sin la necesidad de una nueva publicacion.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el organo de seleccion en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de ésta,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA.- Tribunal Calificador:
El Tribunal calificador estaran constituidos por:

— Presidente: Un funcionario de la Corporacion.

— Secretario: el que lo sea de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

— 2 Vocales: Dos personas designadas a propuesta del organo de representacion de los
trabajadores.

El articulo 60.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los organos de seleccion. La pertenencia a los
organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
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convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.
— Concurso.
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion, que sera previa a la del concurso, consistira en la realizacion de
una unica prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un mdximo
de 40 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido en la Resolucion de 11 de abril
de 2.018, de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado que
establece que: “el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la
Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al arnio 2019, se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», atendiendo a estos efectos
a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Ny, el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi

2

sucesivamente.”.

El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

PRIMER Y UNICO EJERCICIO: Ejercicio Tedrico tipo Test.

El ejercicio tedrico tipo test versara sobre las actividades propias del puesto de trabajo
a desempenar. Las preguntas estaran directamente relacionadas con los temas que se recogen
en el Anexo II. El ejercicio tiene cardcter eliminatorio y constara de 40 preguntas con cuatro
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respuestas siendo una de ellas verdadera. Se concedera un punto a cada respuesta verdadera
penalizandose los errores en 0,40 puntos.

El primer y unico ejercicio tendra una duracion de una hora y se calificarda de 0 a 40
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 20 puntos.

Serd necesario superar la fase de oposicion para pasar a la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes se les valorard en la fase de concurso, unica y exclusivamente, por los
méritos perfectamente acreditados y que aleguen segun el siguiente baremo:

Meéritos computables:
a) Formacion:

— Por la asistencia a cursos de limpieza 6 mantenimiento de Edificios e Instalaciones o
similares: 1 punto por cada 40 horas lectivas, con un maximo de 10 puntos.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podra exceder de 10
puntos. Para la obtencion de la puntuacion contenida en este apartado serd requisito necesario
aportar copia compulsada de los correspondientes certificados acreditativos de la asistencia y
superacion de los cursos de referencia debidamente emitidos por las entidades publicas o
privadas que hayan impartido dichos cursos en los que se indique la duracion de los mismos. A
efectos de su valoracion, solamente se tendrdn en cuenta los cursos realizados en los ultimos
cinco anos desde la expedicion del correspondiente certificado.

b) Experiencia:

— 0,25 puntos por cada mes completo de servicio en puestos similares en cualquier
Administracion Publica.

— 0,15 puntos por cada mes completo de servicio en puestos similares en empresas de
caracter privado. Considerando que las funciones a desarrollar estan directamente
relacionadas con la limpieza y el mantenimiento de edificios de uso publico no se incluiran en
este apartado los trabajos realizados como empleado/a de hogar.

En conjunto, la puntuacion global asignada por experiencia no podra exceder de 40
puntos.

Para la obtencion de la puntuacion contenida en este apartado deberan aportarse los
correspondientes contratos de trabajos desempeniados en las dreas de referencia o los
Justificantes oportunos debidamente emitidos por las entidades publicas o privadas donde se
hayan prestado tales servicios indicando su duracion. Asi mismo, debera acompariarse el
correspondiente informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social asi como toda aquella documentacion que fuera oportuna a los efectos de acreditar
fehacientemente los trabajos desarrollados y su duracion. La documentacion aportada que no
especifique claramente los trabajos desarrollados, la vinculacion de estos con el objeto directo
de la presente contratacion, la categoria profesional o la duracion del trabajo desarrollado no
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serd tenida en consideracion a los efectos de la valoracion de los méritos. En el caso de puestos
de trabajo desarrollados a jornada parcial seran puntuados proporcionalmente al porcentaje de
dicha jornada.

¢) Otros:

1.- Por encontrarse en situacion de desempleo, debidamente registrado como tal en las
oficinas del INEM, un maximo de 5 puntos en funcion de dicha antigiiedad y con el siguiente
baremo:

Si la antigiiedad es inferior a 6 meses: I punto.

Si la antigiiedad es superior a 6 meses y hasta 12 meses. 2 puntos.
Si la antigiiedad es superior a 12 meses y hasta 18 meses: 3 puntos.
Si la antigiiedad es superior a 18 meses y hasta 24 meses: 4 puntos.
Si la antigiiedad es superior a 24 meses: 5 puntos.

2.- Por estar empadronado en el municipio con anterioridad a la fecha de publicacion de
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al presente ejercicio 2.018: 5 puntos.

OCTAVA.- Calificacion:

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de los apartados a), b) y
¢) anteriores.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de los puntos obtenidos en la fase
de oposicion y la obtenida en la fase de concurso sin que en ningun caso la puntuacion obtenida
en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

En caso de producirse empates en la puntuacion total obtenida se dara prioridad al que
mayor puntuacion total haya obtenido en la fase de concurso y, de persistir el empate, se dara
prioridad por este orden, a la puntuacion obtenida en los siguientes apartados del concurso:
experiencia, formacion y, por ultimo, otros conceptos. De persistir el empate se acudira al
numero de registro de entrada de su solicitud de participacion en el presente proceso selectivo.

NOVENA.- Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos:

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el numero de aprobados no podra rebasar el numero de puestos vacantes convocados.
Dicha relacion se elevard al Presidente de la Corporacion que, tras resolver sobre el
nombramiento, la publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez
dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presente la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.
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En caso de que la persona seleccionada no aceptase la plaza, sin mas tramite serd
ofertada a quien le siga en puntuacion y si tampoco aceptase, se adoptarda el mismo
procedimiento con los siguientes hasta que la plaza quede cubierta.

DECIMA.- Constitucién de una Bolsa de Empleo:

Mediante las presentes bases se procede a la creacion de una bolsa de empleo para
llevar a cabo la cobertura de esta plaza cuando pueda quedar vacante por diferentes
circunstancias.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en esta bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir la vacante
temporal ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la
bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bosa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— FEnfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de tres anos.

UNDECIMA.- Incidencias:

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de la
Administracion Local de la Comunidad de Madrid; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
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basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Villamanta, a 10 de agosto de 2.018.
EL ALCALDE,
Fdo.- Valentin Pereira Fresno.

ANEXO II: TEMAS PARA LA PRUEBA DE OPOSICION

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
organizacion territorial del Estado. Principios generales y la Administracion Local.

Tema 2.- Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La potestad reglamentaria de las
entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento
organico. Los bandos.

Tema 3.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas
v otros organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en
la gestion municipal. Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias.

Tema 4.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision. Los derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Local.

Tema 5.- Conceptos Generales de limpieza. Sistemas de limpieza.

Tema 6.- Maquinaria, herramientas, utiles basicos de limpieza. Productos de limpieza.

Tema 7.- Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas, almacenes
y exteriores. Limpieza de equipos de oficina y mobiliario.

Tema 8.- Limpieza de dependencias escolares.

Tema 9.- Limpieza de cuartos de barno y aseos publicos. Limpieza de paredes y techos
(ceramica, granito, pintura pldstica, etc...). Limpieza de pisos y suelos. Limpieza de cristales,
ventanas, espejos y cuadros.

Tema 10.- Aspectos ecologicos en la limpieza. Eliminacion de residuos. Cuidado del
material de limpieza.

Tema 11.- La organizacion y control del servicio de limpieza. Funciones del personal de
limpieza. Control y calidad en la limpieza.

Tema 12.- Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.

Tema 13.- Municipio Villamanta. Apuntes historicos. Callejero. Particularidades de los
Edificios Publicos del Municipio de Villamanta. Centros existentes, ubicacion, caracteristicas y

’

sistemas de limpieza de los mismos.”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Asimismo, se publicaran
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en la sede electronica del este Ayuntamiento, cuya direcciéon es www.villamanta.es y, en su caso,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Villamanta, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Villamanta, a 10 de agosto de 2.018.
EL ALCALDE,

Fdo.- Valentin Pereira Fresno.
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