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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

62 VILLAMANTA

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de Alcaldia 104/2018, de 26 de febrero, se aprobd la contratacién de dos
plazas de personal de limpieza de edificios municipales en régimen laboral temporal por el
sistema de concurso.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES MEDIANTE
CONCURSO DE ESTE AYUNTAMIENTO DE VILLAMANTA

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es la provision, mediante concurso, de dos plazas de
Personal de Limpieza de Edificios Municipales, en régimen laboral temporal cuyas carac-
teristicas y funciones son la limpieza, el cuidado y el mantenimiento de los distintos edifi-
cios publicos municipales asi como de sus distintas instalaciones conservdndolos en condi-
ciones Optimas y adecuadas para su uso al que estdn destinados, todo ello de acuerdo con
las necesidades existentes en todo momento y segin las instrucciones y organizacion esta-
blecidas por el equipo de gobierno municipal.

Segunda. Modalidad del contrato

La modalidad de los contratos serd temporales de interinidad, regulada en el articu-
lo 15.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre con las siguientes finalidades:

1. Uno de los puestos para la sustitucién de una trabajadora que se encuentra de baja
y que tiene derecho a reserva del puesto de trabajo por el tiempo que dure dicha baja.

2. El otro puesto para cubrir temporalmente una plaza vacante durante el proceso de
seleccidn para su cobertura definitiva.

La duracién del contrato serd la establecida anteriormente a partir de su formalizacion,
y en régimen de dedicacién a tiempo completo. La jornada de trabajo serd de treinta y sie-
te horas y media semanales.

Se fija una retribucién bruta mensual de 959,22 euros, incluyendo el prorrateo de las
pagas extraordinarias.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos es-
tablecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el cual establece que los na-
cionales de los Estados miembros de la Unién Europea podrédn acceder, como per-
sonal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos pu-
blicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publi-
cas. A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas deter-
minardn las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que
no puedan acceder los nacionales de otros Estados. El acceso al empleo publico
como personal funcionario, se extenderd igualmente a las personas incluidas en el
dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
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Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo. Los
extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espafia podrdn acceder a las Administraciones Publicas,
como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espaiioles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales, para las plazas que se opte se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, se presentardan en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y se publicardn igualmente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompaifiada por:

— Fotocopia compulsada del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso y que incluird,
al menos, los siguientes apartados: experiencia en puestos similares, trabajos rea-
lizados para la administracién local, méritos académicos, actividades de forma-
cion realizadas, etcétera.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso considerando que sélo se valoraran aquellos méritos que
tengan algtin tipo de vinculacién con el objeto de esta contratacion temporal. En
todo caso, la documentacién aportada deberd ser original o fotocopia compulsada.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucidén, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
se seflalard un plazo de cinco dias hébiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento. En el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la lista publicada, se en-
tenderd elevada a definitiva sin la necesidad de una nueva publicacién.

Sexta. Tribunal calificador

El Tribunal calificador estard constituido por:

— Presidente: Un funcionario de la Corporacion.

— Secretario: El que lo sea de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

— 2 Vocales: Dos personas designadas a propuesta del 6rgano de representacion de
los trabajadores.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién
y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el
Tribunal, por mayorfa.

Séptima.  Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso

Fase de concurso:

A los aspirantes se les valorard en la fase de concurso, tinica y exclusivamente, por los
méritos que aleguen segin el siguiente baremo:

Meéritos computables:
a) Titulaciones:

— Por poseer la titulaciéon de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) 6 el Gra-
duado Escolar: 1 punto.

— Por poseer el titulo de Bachillerato superior o Formacién Profesional de grado
medio: 3 puntos.

— Por poseer un titulo superior a los sefialados o de Formacién Profesional de
grado superior: 5 puntos.

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mds alta al-
canzada.
b) Formacion:

— Por la asistencia a cursos de limpieza o mantenimiento de Edificios e Instala-
ciones o similares: 1 punto por cada 50 horas lectivas, con un maximo de 10
puntos.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podrd exceder de 10
puntos. Para la obtencién de la puntuacién contenida en este apartado serd requi-
sito necesario aportar copia compulsada de los correspondientes certificados acre-
ditativos de la asistencia y superacién de los cursos de referencia debidamente
emitidos por las entidades publicas o privadas que hayan impartido dichos cursos
en los que se indique la duracién de los mismos. A efectos de su valoracién, sola-
mente se tendrdn en cuenta los cursos realizados en los ltimos cinco afios desde
la expedicion del correspondiente certificado.
c¢) Experiencia:

— 0,20 puntos por cada mes completo de servicio en puestos similares, con un
mdximo de 20 puntos.

Para la obtencién de la puntuacién contenida en este apartado deberdn aportarse
los correspondientes contratos de trabajos desempefiados en las dreas de referen-
cia o los justificantes oportunos debidamente emitidos por las entidades publicas
o privadas donde se hayan prestado tales servicios indicando su duracion.

d) Otros:

1. Por encontrarse en situacién de desempleo, debidamente registrado como tal
en las oficinas del INEM, un mdximo de 5 puntos en funcién de dicha anti-
giliedad y con el siguiente baremo:

— Si la antigiiedad es inferior a 6 meses: 1 punto.

— Si la antigiiedad es superior a 6 meses y hasta 12 meses: 2 puntos.
— Si la antigiiedad es superior a 12 meses y hasta 18 meses: 3 puntos.
— Si la antigiiedad es superior a 18 meses y hasta 24 meses: 4 puntos.
— Si la antigiiedad es superior a 24 meses: 5 puntos.

2. Por estar empadronado en el municipio con anterioridad a la fecha de publica-
cidn de la presente convocatoria: 10 puntos.

Octava. Calificacion
La calificacion final serd la siguiente:
— Sistema de concurso: puntuacién total de los concursantes admitidos.

En caso de producirse empates en la puntuacién obtenida en la fase de concurso se dard
prioridad al que mayor puntuacién haya obtenido, por este orden, en los siguientes aparta-
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dos: experiencia, formacion, otros conceptos y, por tltimo, en titulacién. De persistir el em-
pate se acudird al nimero de registro de entrada de su solicitud de participacion en el pre-
sente proceso selectivo.

La asignacién de los puestos de trabajo se llevard a cabo de la siguiente forma:

— Al aspirante que haya obtenido el primer puesto de conformidad con los criterios
de puntuacidn establecidos en estas bases se le adjudicard el contrato para cubrir
temporalmente una plaza vacante durante el tiempo que dure el proceso de selec-
cidén para su cobertura definitiva.

— Al aspirante que haya obtenido el segundo puesto de conformidad con los criterios
de puntuacion establecidos en estas bases se le adjudicard el contrato para la sus-
titucién de la trabajadora que se encuentra de baja y que tiene derecho a reserva
del puesto de trabajo por el tiempo que dure dicha baja.

Novena. Constitucién de una bolsa de empleo

Mediante las presentes bases se procede a la creacién de una bolsa de empleo para lle-
var a cabo la cobertura de las plazas vacantes dentro del Personal de Limpieza de los Edi-
ficios Municipales que puedan ir surgiendo por diferentes circunstancias.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en esta bolsa
de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente ordenadas segtin la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la
bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos ob-
tenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante al dltimo lu-
gar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite de-
bidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia mdxima de dos afios.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y formalizacién del contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisan-
dose que el niimero de aprobados no podrd rebasar el niimero de puestos vacantes convo-
cados. Dicha relacion se elevard al Presidente de la Corporacién que, tras resolver sobre el
nombramiento, la publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién, dentro del plazo de diez
dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podrén ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

En caso de que la persona seleccionada no aceptase la plaza, sin mds trdmite serd ofer-
tada a quien le siga en puntuacién y si tampoco aceptase, se adoptard el mismo proce-
dimiento con los siguientes hasta que la plaza quede cubierta.

Undécima. [Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
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al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de la
Administracién Local de la Comunidad de Madrid; el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamien-
to de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villamanta, a 26 de febrero de 2018.—EI alcalde, Valentin Pereira Fresno.
(03/7.217/18)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2018-03-09T08:16:12+0100




