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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado establece en cuanto a la
Seleccion y nombramiento del personal interino que “el nombramiento del personal
funcionario interino se efectuard, con arreglo a los principios de mérito y capacidad,
por el Subsecretario del Departamento al que figuren adscritos los correspondientes
Cuerpos y Escalas o por el Director general de la Funcién Pblica, cuando se trate de
Cuerpos y Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Publica”, afiadiendo que “el procedimiento deberd posibilitar la maxima agilidad en la
seleccién, en razon a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de
trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carrera”.

Respecto al personal laboral temporal, el mismo Real Decreto establece en su
articulo 35 que “los Departamentos ministeriales podran proceder a la contrataciéon de
personal laboral no permanente para la realizacién de trabajos que no puedan ser
atendidos por personal laboral fijo, previo informe favorable de los Ministerios para las
Administraciones Ptublicas y de Economia y Hacienda”, indicando en referencia a esto
altimo que “dichos contratos se celebrardn conforme a los principios de mérito y
capacidad, y ajustandose a las normas de general aplicacién en la contratacién de este
tipo de personal laboral y de acuerdo con los criterios de seleccién que se determinen
por el Ministerio para las Administraciones Ptblicas”

Es por tanto que se considera preciso establecer las normas que para este
Ayuntamiento deban regir en la seleccion del personal funcionario y laboral que cubra
las vacantes y plazas de caracter temporal de acuerdo con un procedimiento basado en
los principios de igualdad, mérito y capacidad y asegure igualmente la adecuada
celeridad en la seleccién y nombramiento del personal temporal.

A este efecto, siguiendo la iniciativa ya sentada por otras Corporaciones, se
propone la creacién de una Bolsa de Trabajo como instrumento de seleccién y
nombramiento cuya regulacion es la siguiente:

CAPITULO I.-DE LA BOLSA DE TRABAJO

ARTICULO 1°.- Objeto de la Ordenanza

Es objeto de la presente Ordenanza la constituciéon y regulacién de la bolsa de
trabajo en el Ayuntamiento de Villamanta (Madrid) para la seleccién y llamamiento en
aras a cubrir los puestos de trabajo incluidos en la misma.

ARTICULO 2°.-De la Bolsa de Trabajo.



1. Se denomina “BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAMANTA” a la relacion ordenada de personas que han solicitado
voluntariamente su inclusion en la misma con destino a:

a.- Cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones o
cualquier otra circunstancias que suponga la vacante temporal con reserva de puesto
de trabajo en aquellas plazas incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento o en su defecto de la plantilla incluida en el anexo al Presupuesto de la
Corporacién.

b.- Cubrir en cada ejercicio las plazas temporales, cuya contratacion
pueda efectuarse al amparo del articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, y
correspondientes a aquellos puestos de trabajo que no forman parte de la estructura
permanente de la plantilla municipal

2. La inclusién en la Bolsa de Trabajo no configura derecho a la realizacién de
contratacién alguna por parte del Ayuntamiento de Villamanta siendo exclusivamente
su funcién la de servir de relacién ordenada y baremada de las personas que pueden
ser llamadas para cubrir las plazas recogidas en el apartado 1° de este articulo.

3. Fuera de la Bolsa de Trabajo, y con excepcion de las plazas sefialadas en el
articulo 3° de esta Ordenanza, el Ayuntamiento de Villamanta no podra cubrir ninguna
plaza ni seleccionar persona alguna.

ARTICULO 3°.-Plazas excluidas de la Bolsa de Trabajo.

1. No estardn incluidas en la Bolsa de Trabajo las plazas correspondientes a los
siguientes puestos de trabajo:

a) Personal que se contrate dentro de las convocatorias especificas que se
efectien en razén de convenios suscritos por el Ayuntamiento con otras entidades
publicas tales como el Servicio Regional de Empleo, Garantia Social, Escuela Taller,
Talleres de empleo, convocatorias de Corporaciones, etc.

b) Personal de confianza conforme a la normativa recogida en el articulo
104 de la ley 7/1985, de 2 de abril.

2. En un principio y por su especial cualificaciéon tampoco estardn incluidas en

la Bolsa de Trabajo las plazas correspondientes a los siguientes puestos de trabajo:

a) Funcionarios: Plazas correspondientes a Grupos Al y A2.

b) Personal Laboral: Plazas correspondiente a los Grupos L1 y L2.

c¢) Personal municipal de cualesquiera Grupos funcionariales o
Clasificacion Profesional laboral con destino a plazas para cuyo ejercicio se requiera un
perfil especifico o una cualificacién especial cuyos requisitos no se encuentren
recogidos en los precisos para ser incluido en la bolsa de empleo; previo dictamen de la
Comision de Selecciéon de la Bolsa, aprobando dicho nuevo perfil indicando que no
existen en la misma candidatos con el perfil especifico requerido para el puesto.

3. Para cubrir con caracter temporal las plazas citadas en el apartado anterior, se
seguirdn los siguientes criterios:

a) En primer lugar se llamard por orden de puntuacién a aquellos integrantes
de la bolsa de empleo opositores que hubieran superado pruebas selectivas convocadas



por el Ayuntamiento de Villamanta para la misma plaza temporalmente vacante,
siempre y cuando estas se hayan producido con una antigiiedad méxima de tres afios a
contar desde la finalizacioén del proceso selectivo.

b) En defecto de las posibilidades sefialadas en el parrafo anterior las plazas
serdn cubiertas en convocatoria especifica, aprobada por la Alcaldfa, anunciada en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, y cuyo tribunal de selecciéon
serd la Comisién regulada en el articulo 7°, valordndose los méritos descritos en el
articulo 8°, apartados 1 a 3.

En el caso de plazas para cuyo desempefio se precise disponer de una carrera
cuyo ejercicio libre exija la colegiacién, el Ayuntamiento, ademds de incluir la
convocatoria en el Tablén de anuncios y en su pédgina web, lo comunicard al Colegio
Oficial correspondiente al objeto de que por el mismo se ponga en conocimiento de sus
colegiados.

Siempre que sea posible, y la urgencia no lo impida, la convocatoria de plazas
interinas cuya duracion se estime superior a 12 meses se anunciard igualmente en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO IL-DE LA ORGANIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.
SECCION I.-De la publicidad de 1a Bolsa de Trabajo.
ARTICULO 4°.- Convocatoria para inclusién en la bolsa de trabajo.-

1. La convocatoria municipal para la inclusién en la Bolsa de Trabajo del
Ayuntamiento de Villamanta se efectuard con cardcter bianual durante el mes siguiente
a la aprobacion del Presupuesto Municipal o acuerdo especifico de la Alcaldia, en caso
de prorroga de los mismos.

Para aquellas plazas que surjan y no se hubieran previsto en la bolsa se
realizard una convocatoria especifica creando a partir de ella una bolsa para estas. La
duracién de esta bolsa serd la que reste para la nueva convocatoria de la bolsa general
en la cual ya se incluira dicha plaza.

2. A este efecto, el Presupuesto del Ayuntamiento incluird un anexo
correspondiente al personal de cardcter temporal que pretenda cubrirse durante el
ejercicio y correspondiente a trabajos estacionales, especificindose en el mismo:

» Categoria laboral.

» Titulacién exigida.

» Ntmero de plazas.

» Retribuciones mensuales.

> Duracion de la contratacion.

» Programas de discriminacién y positiva y plazas afectadas.



En caso de que alguna de las plazas deba reunir requisitos especificos, deberd
sefialarse en la relacién indicada.

3. Las vacantes correspondientes a sustituciones por vacaciones, bajas laborales
o cualesquiera otras circunstancias de naturaleza temporal, se cubrirdn, una vez
producidas o previstas éstas, en funciéon de las necesidades municipales, sin que por
tanto deban incluirse en la relacién sometida a aprobacién municipal, si bien se
sefialardn en la misma aquellas categorias a incluir en la Bolsa de Trabajo para cubrir
las bajas que pudieran producirse y en particular las correspondientes a las siguientes
categorias:

» Administrativos y Auxiliares administrativos.

» Oficiales de Servicios.

> Peones de Servicios.

» Limpiadoras.

> Conserjes y demds personal subalterno

» Cuidadoras casa de nifios, y personal docente a este servicio

4. En caso de que el Pleno del Ayuntamiento no adopte acuerdo especifico
dentro de los meses de marzo y abril de cada afio, la Alcaldia podra convocar la
constituciéon de la Bolsa de Trabajo, debiendo respetar las plazas y condiciones
establecidas en la dltima convocatoria aprobada por el Pleno de la Corporacién, salvo
aprobacion de una modificacién presupuestaria en la que se recoja la variaciéon en el
numero de efectivos a contratar. En este caso, el Alcalde, por motivos extraordinarios,
podra alterar motivadamente la fecha de la convocatoria y de la presentacion de
instancias por los interesados.

ARTICULO 5°.- Publicidad de la convocatoria.-

La convocatoria bianual correspondiente a la Bolsa de Trabajo se anunciard en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, sin que sea
precisa su inclusién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 6°.- Plazo de presentacién de solicitudes de inclusi6n:

Las solicitudes de inclusién en la Bolsa de Trabajo se efectuardn durante un
periodo de 20 dias naturales a contar desde la publicacién en los lugares indicados, sin
que se admitan, fuera de dicho plazo, solicitudes de inclusién en la Bolsa Municipal,
debiendo acompariar a la instancia la siguiente documentacioén:

— Justificaciéon de méritos objeto de valoracién para su baremacién y
fijaciéon del orden de llamamiento

— Indicaciéon de las plazas de la Bolsa de Trabajo para las que se
solicita su inclusién, con un méximo de dos, debiendo presentarse
una instancia para cada una de las categorias o grupos para las que



se solicita su inclusién, sin perjuicio de que la justificaciéon de
méritos baste una para las dos plazas solicitadas.

— Fotocopia del carnet de identidad.

— Justificante, en su caso, de cargas familiares de las que deba
responder.

Seccién II.- De la Comisién de Seleccidn.
ARTICULO 7°.- Composicién de la Comisién de Selecciéon.

1. La Comisién de Seleccion de la Bolsa de Trabajo estard compuesta
exclusivamente por empleados publicos del Ayuntamiento de Villamanta (Madrid)
nombrados por el Alcalde, sin que puedan formar parte de la misma el personal de
eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

2. La Comisién de Seleccién estard compuesta, al menos, por tres miembros,
incluido el Presidente y sin contar con el Secretario.

3. Podran asistir con voz y sin voto a las sesiones de la Comisién de Selecciéon
un Concejal por cada uno de los Grupos Municipales integrados en la Corporacién,
ademds de un representante sindical de los empleados publicos del Ayuntamiento.
Estos Concejales y representante seran designados previo escrito del Portavoz del
Grupo municipal y de la representacién sindical en el que se sefialard igualmente a los
suplentes de los mismos.

4. En la designaciéon de los miembros de la Comisién de Seleccién se indicara
igualmente el suplente y dicho nombramiento tendra validez para todo el desarrollo de
la Bolsa de Trabajo.

5. Los miembros de la Comisién de seleccion deberdn abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6. El funcionamiento de la Comisién de Seleccién se regird por las disposiciones
aplicables de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en cuanto al
régimen juridico de los érganos colegiados.

7. La Comisién de Seguimiento se reunird para la propuesta de constitucién de
la Bolsa de Trabajo y puntuacién de los aspirantes efectudndose las contrataciones por
la Alcaldia de conformidad con lo sefialado en el articulo 19 de esta Ordenanza.

Seccién III.- De la valoracién de las solicitudes presentadas

ARTICULO 8.- Criterios de valoracién:

La valoracién de las solicitudes presentadas para la inclusiéon en la Bolsa de
Trabajo se efectuara con base a los siguientes criterios:



Se valoraré en este apartado:

La experiencia laboral acreditada en plazas desempefiadas en Ila
Administracién Publica o empresa privada para la misma categoria a la que se solicita
inclusién con base al siguiente criterio:

Por cada mes de prestacion de Servicios...........ccccoeeueiviviiicinininennnne. 0,1 Ptos.

Se acreditard exclusivamente mediante copia compulsada del contrato laboral o
certificado de la empresa o Administracién Publica.

2.-Superacion de pruebas selectivas en convocatorias publicas... 1 Ptos. Se
valorard en este apartado la superaciéon de pruebas selectivas en convocatorias de
oposiciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir plazas en
propiedad siempre y cuando las mismas correspondan a la misma subescala de
funcionarios y grupo igual o superior al que se solicita inclusién asi como en el caso de
personal laboral a categoria profesional igual o superior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada..........ccccccovvevviins v 0,2 Ptos.

A este efecto se entiende por prueba de oposiciéon cada una de las que consta la
convocatoria, debiendo acreditarse este apartado mediante certificaciéon expedida por
el ente que efectud la convocatoria que se alega.

3.-Cursos Oficiales relacionados con las plazas objeto de
CONVOCALOTIA. ...ttt 3 Ptos.

Se valorard en este apartado el haber efectuado cursos relacionados con las
funciones encomendadas a las plazas objeto de seleccién de acuerdo con el siguiente
baremo relacionado con la duracién del curso:

DE 20 @40 NOTAS....uiiieiieeeeeeeeeeeee ettt et eera e 0,3 Ptos.
DL AT @ 80ttt ettt e e et e st eseseaeeseeaee s e s ereesnanes 0,5 Ptos.
D BT @ 120 ettt e ee e e ee et e e e e e eetrraeaeeeeenaaaes 1,0 Ptos

Y Pz Y3 L3 52 TSR 1,5 Ptos.

Se acreditard este apartado mediante certificaciéon expedida por la entidad
publica o empresa organizadora en el que se detalle el objeto del curso y el namero de
horas que comprendia el mismo.

4 .- Titulaciéon Académica Superior.................coooviiiiiiin 2 Ptos.
En el caso de disponer de titulaciones académicas superiores a las exigidas en la

convocatoria y siempre y cuando la misma tenga relacién directa e inmediata con la
plaza que se solicita, se wvalorard la misma con wuna puntuaciéon

5.-Situacién de desempleo y
TESIAIICIA. ..o 2 Ptos.

Al objeto de paliar las situaciones estructurales de paro registradas en este
municipio se valorard con dos puntos el ser trabajador desempleado, registrado en la



oficina de desempleo del SRE, al menos con una antigtiedad de cuatro meses a la fecha
de la convocatoria y ser, conjuntamente con la anterior situacién, residente en el
municipio de Villamanta con una antigtiedad igualmente superior a seis meses.
6.-Situaciones de discriminacién
POSIEIVAL .ottt 2 Ptos.

Con base a facilitar el acceso a puestos de trabajo de personal afectado por
diversas situaciones estructurales, tales como discapacitados, paro juvenil, etc.... Se
valorard esta situaciéon concediendo por su condicién de discapacitado — 1 punto;
parado mayor de 45 afios - 1 punto; parado joven - 1 punto.

Con un méximo de dos puntos a conceder. Debera acreditarse por la persona
interesada su condicién de integrante del colectivo discriminado positivamente.

7.-Empate

En caso de empate en la puntuacioén, se efectuard una propuesta de ordenaciéon
en funcién de las necesidades sociales que concurran en los peticionarios, de acuerdo
con el Informe que, a este efecto, realice el Servicio de Bienestar Social de
Ayuntamiento de toda la unidad familiar. En caso de continuar el empate, éste se
decidird en funcién de las cargas familiares de los peticionarios y que estos acrediten
en su instancia o que conste en el Padrén de habitantes del Ayuntamiento. En caso de
continuar el empate, éste se resolvera mediante sorteo.

ARTICULO 9.-Documentos de justificacion.-

La justificacion de los méritos se efectuard en base exclusivamente a los
sefialados en el articulo octavo, si bien el Tribunal motivadamente podra apreciar la
existencia de circunstancias excepcionales que permitan la valoracién de otro tipo de
documentos siempre y cuando quede garantizado para el mismo la veracidad del
justificante y del contenido del mismo.

ARTICULO 10.-Valoracion.-

1.-La Comisién de Seleccién una vez cerrado el plazo de admisién de instancias
procederd en el plazo maximo de quince dias habiles a la baremacién de las solicitudes
presentadas, dicha valoracién tendré el cardcter de provisional.

Seccién IV.- De la publicidad de la propuesta provisional, elevacién a definitiva y
vigencia de la Bolsa de Trabajo.

ARTICULO 11.-Exposicién publica de la lista de valoracién provisional.

1.-La Comisién de Selecciéon expondrd en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pdgina web durante el periodo de quince dias habiles a contar
desde la finalizacién del plazo de valoracién provisional, la lista de solicitantes con la
puntuacién obtenida.

2.- Durante el citado plazo los interesados podrdn consultar su propuesta y
presentar las alegaciones que consideren oportunas en orden a la valoracién obtenida.



3.-La Comisién de Seleccion procederd en el plazo de los diez dias siguientes a
la finalizacién del periodo de exposicion publica a analizar las alegaciones presentadas
y a efectuar la propuesta definitiva de puntuacion.

ARTICULO 12.-Aprobacién de l1a Bolsa de Trabajo.-

1.-De conformidad con la propuesta efectuada por la Comisién de Seleccién la
Alcaldia, u 6rgano en quien delegue, aprobard, en el plazo de cinco dias, la Bolsa de
Trabajo comprensiva de las personas incluidas en la misma con detalle de la plazas
solicitadas, de la puntuacién obtenida y del orden de llamamiento en su caso , la cual
sera expuesta al publico en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pégina
web, sin que se efecttie notificaciéon personal a ninguno de los interesados.

2.- La Alcaldia solo podrd denegar la aprobacién de la propuesta de Bolsa de
Trabajo por motivos de legalidad a justificar en la resolucién oportuna.

ARTICULO 13.-Vigencia de la bolsa de trabajo.

1.-La vigencia de la Bolsa de Trabajo serd de dos afios y se extiende desde la
fecha de su aprobacién mediante Decreto de la Alcaldia. Finalizado este plazo la Bolsa
de Trabajo podré continuar vigente hasta la aprobacién de la nueva Bolsa de Trabajo
por Acuerdo del Alcalde.

2.-La presentacién de recursos a la resolucién de la aprobacién de la Bolsa de
Trabajo no supondrd ampliaciéon o disminucién del plazo del mismo afectando
exclusivamente al personal relacionado con la reclamacién.

3.-La aprobacién bianual de la Bolsa de Trabajo supondra la derogacién de la
aprobada en el ejercicio anterior asi como de las puntuaciones y ordenes de preferencia
que se hubiesen establecido en la misma o que subsistieran a la fecha de su derogacién.

CAPITULO II.-RECURSOS.-

ARTICULO 14.-Recursos contra los actos de la Comisién de Seleccion.

1.-Contra las decisiones de la Comisioén de Seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse
recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

2.-La interposicién del recurso de alzada no suspenderd la tramitacion de la
aprobacion de la Bolsa de Trabajo ni el nombramiento de personal.

ARTICULO 15.- Recursos contra la aprobacién de la Bolsa de Trabajo.

1. Contra los acuerdos relativos a la aprobacién de la Bolsa de Trabajo solo cabe
recurso de reposicion, con cardcter potestativo, a interponer en el plazo de un mes a
contar desde la publicacion de la resoluciéon en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su pédgina web ante el mismo érgano que dict6 la resoluciéon
recurrida.
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2. La denegacion del recurso de reposicion serd susceptible de recurso ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos en la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ARTICULO 16.- Recursos contra el nombramiento de personal.

1. Contra los acuerdos relativos al nombramiento de personal a que se refiere el
articulo 20 de esta Ordenanza, los interesados podran interponer recurso de reposicién,
con cardcter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la
resoluciéon en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web ante el
mismo 6rgano que dict6 la resolucién recurrida.

2.-La denegacién del recurso de reposicién serd susceptible de recurso ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo en los términos establecidos en la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

CAPITULO IV.-DE LOS LLAMAMIENTOS
ARTICULO 17.-Solicitud de cobertura de plazas.-

Para la cobertura de las puestos que se produzcan se seguird el siguiente
procedimiento:

a) Caso de que el titular propuesto renuncie a la designacién, o no comparezca a
la firma del contrato que en su dia se efecttia, perderd sus derechos causando baja de la
Bolsa de Empleo y designandose al siguiente en puntuacion.

b) Las plazas temporales a cubrir que retinan los requisitos para ser cubiertas
por la Bolsa de Empleo seran informadas por el Concejal responsable del Area de
Personal, previo informe de la Intervencién sobre existencia de crédito y de la
Secretaria sobre modalidad y condiciones de contratacion, y se cubrirdn mediante
llamamiento de las personas incluidas en la Bolsa de Empleo por orden de puntuacién,
salvo en el supuesto previsto en el apartado c).

c) Las plazas a que se refiere el art. 3.1 ¢) que tengan un perfil especifico se
cubriran por persona idénea dentro de la bolsa de empleo efectudndose la seleccién en
funcién de los méritos justificados en relacién con los requeridos en el perfil del puesto
y sin atender al orden de puntuacién. En caso de empate se seleccionara al aspirante
con mayor puntuacién en la bolsa de trabajo.

d) En caso de extraordinaria urgencia que no permita seguir el procedimiento
sefialado la Alcaldia adoptard la decision oportuna en cuanto a la cobertura de la plaza
debiendo seguirse en el llamamiento de los aspirantes la puntuacién obtenida en la
Bolsa de Empleo, salvo en el supuesto descrito en el apartado c).

ARTICULO 18.-Del llamamiento para cubrir plazas.
1. El llamamiento para las plazas a cubrir se efectuard por riguroso orden de

puntuacién dentro de las categorias recogidas en el acuerdo por el que se convoca la
Bolsa de trabajo, con la tinica excepcién prevista en el art. 17 d).
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Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas dentro de una misma
categoria de la Bolsa de Trabajo, la asignacién del puesto concreto a ocupar sera opciéon
de los propios seleccionados por orden de puntuacién de la que se dispone en la bolsa
de mayor a menor. A estos efectos se les informaréa de la previsién de duraciéon de cada
contrato sin que ello suponga garantia sobre la misma, asi como de cualquier otra
circunstancia que sea relevante, siendo que el cese en el puesto se producird en razén
de la adscripciéon efectuada sin tener en cuenta otras circunstancias.

2. Caso de que la contrataciéon derivada del primer llamamiento no supere el
plazo de dos meses el trabajador se considerara que mantiene su puntuaciéon y posiciéon
en la Bolsa de Trabajo a efectos de ser incluidos en nuevos llamamientos.

3. Cuanto tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total
prestado al Ayuntamiento supere el plazo de dos meses el trabajador pasard a
integrarse en el ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo de su seccién, ordendndose por
orden de puntuacién en dichos puestos en caso de que pasen a tal situaciéon varios
peticionarios dentro del mismo mes.

4. En todo caso las contrataciones se consideran indivisibles por lo que no podra
declararse extinguido un contrato por ningtin otro motivo que no sea el de finalizaciéon
del mismo por las causas establecidas en el contrato, con la excepcién de las medidas
disciplinarias que puedan establecerse.

5. En caso de que el aspirante renuncie a la contratacién por encontrarse en el
momento del llamamiento trabajando, o cobrando subsidio por desempleo sera
retirado de la Bolsa de Empleo, salvo que la propuesta de contratacion se efecttie en un
periodo posterior a los tres meses de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
proposiciones y la duracién de la contrataciéon municipal sea inferior a la que en esos
momentos pueda tener el aspirante, en cuyo caso guardard su derecho para un nuevo
llamamiento, si bien en caso de repetirse por una segunda vez la situacion pasara al
altimo puesto de la seccién en la que se encuentre incluido.

6. El llamamiento para la contratacion se efectuard a través de los servicios de la
Agencia de Empleo y Desarrollo Local, comunicdndose a través de teléfono o cualquier
otro medio sefialado por el interesado que permita la mas rdpida puesta en
conocimiento de la propuesta y su aceptacién. Si no se encontraré el interesado en su
domicilio en el momento del llamamiento se reiterara la llamada en una nueva ocasién
al dia siguiente y en horario diferente, finalmente se le enviard una carta certificada, y
en casos excepcionales telegrama o burofax, con la fecha de presentacién para ocupar
la plaza y de no hacerlo se procederd al llamamiento del siguiente de la Bolsa de
Empleo dejando constancia de esta situacion en el expediente.

ARTICULO 19.- Nombramientos.-

1.-Por la Alcaldia, u 6rgano en quien delegue, se efectuard el nombramiento del
personal designado de acuerdo con el informe de la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local, segtin propuesta del Concejal responsable del Area de Personal.

2.-Exclusivamente en el caso de que la Alcaldia estime que se ha vulnerado en
la propuesta las normas recogidas en esta Ordenanza podra separarse, mediante
acuerdo motivado, de la misma.
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3.-Los nombramientos se efectuardn conforme al régimen juridico aplicable a la
plaza objeto de cobertura y con las solemnidades y justificaciones establecidas para las
mismas.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La primera convocatoria de la Bolsa de Trabajo derivada de la aprobaciéon de esta
Ordenanza se sujetard en su calendario a los plazos establecidos en la misma, si bien la
fecha inicial se computara a partir de su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fue aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento
en su sesion ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2.011 y se expuso al ptblico
por espacio de treinta dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la insercién del
anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID N° 24, de 28 de enero de 2.012, publicindose ademads en el tablén de
anuncios de esta Corporacién, sin que se hubieran presentado alegaciones ni
reclamaciones al respecto. Aprobada definitivamente esta Ordenanza el dia 06 de
marzo de 2.012, entrard en vigor a los quince dias hébiles a contar desde el dia
siguiente a su publicaciéon completa en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
siempre que en dicho plazo no se haya efectuado ningtin requerimiento de anulaciéon
por los 6rganos competentes de la Administraciéon General del Estado ni por la
Comunidad de Madrid.
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